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世界一の高齢化スピードと借金大国
政府総債務残高の現況

2015.3末： 1,238兆円
2016.3末： 1,264兆円
2017.3末： 1,308兆円

（1,300万円／国民一人当たり借金）
<2016.3末の国際比較>    
政府純債務残高(対GDP比)

（1位）ギリシヤ：322%
（２位）日本： 128% ⇒ 2017.3末240.倍

現
在
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近世日本の民族三大転換期〔No.６〕～第４次産業革命への取り組み～
現代は、明治維新と第二次世界大戦敗戦に次ぐ、日本民族の三大転換期と言えます。

私たちの子供たちに残すべき日本のあるべき姿造りに、一緒に汗して考働しませんか？

(文責)川越テクノサポート
技術経営コンサルタント

2018.2.1作成 大崎俊彦

（出典：国土交通省）に加筆



（出典：ダボス会議 UBS 白書（2016 年 1 月）

”Extreme automation and connectivity: The global, regional, and 

investment implications of the Fourth Industrial Revolution” ）

(出典)2017年3月㈱三菱総合研究所「第４次産業革命における産業構造分析と
ＩｏＴ・ＡＩ等の進展に係る現状及び課題に関する調査研究」

各産業革命の特徴
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（出典）平成28年4月 経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略～

第４次産業革命時代の技術と人材
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注：TEA は、企業の準備を始めている人、
創業後 42 ヶ月未満の企業を経営している人の
18-64 歳人口 100 人当たりの割合

（出典）Global Entrepreneurship Monitor”2014 Global Report”, 
世界銀行データベースより三菱総合研究所作成
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第４次産業革命企業成長モデル～人材（ＩＣＴ、ＩｏＴ）とＭ＆Ａ～

M&Aとは会社の合併・買収を意味するMergers and Acquisitionsの略である。
M&Aは 企業の事業承継や事業規模の拡大などの経営課題解決に必要な手段として活用される。 5
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第４次産業革命成長ビジネスモデル～製造・流通～
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第４次産業革命による変革

7
川越テクノサポート(produced by 川越技術士会)



第４次産業革命による世界各国の取り組み方向
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第４次産業革命の企業経営指標
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（出典）平成28年4月 経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略～
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経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略１～
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経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略２～

（出典）平成28年4月 経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略～
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経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略３～

（出典）平成28年4月 経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略～
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経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略４～

（出典）平成28年4月 経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略～
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経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略５～

（出典）平成28年4月 経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略～



イノベーションを生む通商政策 第四次産業革命の下で求められる人材育成（１）

現時点で、圧倒的に不足しているIT・データ人材を中心に、新しいス キルやコンピテンシーを
装備するため、基礎、ミドル及びトッ プレベルでの人材育成・教育エコシステムの構築が重要で ある。

15
川越テクノサポート(produced by 川越技術士会)



16川越テクノサポート(produced by 川越技術士会)

イノベーションを生む通商政策 第四次産業革命の下で求められる人材育成（２）

（出典）平成28年4月 経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～第４次産業革命をリードする日本の戦略～
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経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～日本の戦略１～

出典)経済産業省「新産業構造ビジョン」
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経済産業省「新産業構造ビジョン」 ～日本の戦略２～

出典)経済産業省「新産業構造ビジョン」


